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Vores formal

Hos CRH er det, vi laver, afgorende for livet og tilvaerelsen,
fordi vores materialer, produkter og losninger definerer,
hvordan vores verden er bygget op. Vi har et steerkt drive og en
evne til at lose nogle af vor tids sterste udfordringer. Vi ved, at
vi kan gore den storste forskel ved at sta sammen.

Vores formal, vision, veerdier og strategiske prioriteringer
udger vores samlende ramme og beskriver, hvad CRH er, og
hvordan vi arbejder.

CRH's veerdier er grundlaget for vores kultur: Vi ger de rigtige
ting pa den rigtige made, med respekt for hinanden og for
loven.

Beeredygtigt lederskab er et vigtigt parameter i vores
vaerdigrundlag. I over 50 ar har CRH forandret, tilpasset og
genopfundet samtidig med at vi altid har leveret veerdi og
skabt mere beaeredygtige losninger, der bidrager til et bedre
byggeri og et mere velfungerende samfund.

Med udgangspunkt i vores ramme for baeredygtighed styrker
vi beeredygtigt lederskab i hele vores virksomhed og viser
vores fortsatte fokus pa at forbedre byggeri ved at integrere
beeredygtighed i alt, hvad vi ger.

VALUES

WHAT GUIDES US

People

are our priority

Character
is our strength

Performance
is our commitment

Innovation
is our way forward

PURPOSE

WHY WE EXIST

WE STAND TOGETHER TO

REINVENT

THE WAY

OUR WORLD

IS BUILT

VISION

WHERE WE ARE GOING

To develop sustainable solutions
that build, connect and improve our World
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PILLARS

HOW WE WILL WIN

Empowered
Talent

Customer
Connected

Focused
Growth

Sustainability
Leadership



Supplier Code of Conduct

Dette Supplier Code of Conduct (SCoC) beskriver CRHs indkgbskrav til
vores leveranderer, og hvordan vi vil sikre, at leverandererne overholder
dem. Der kan vaere behov for yderligere sikkerhedsprocedurer og
leveranderforpligtelser athaengig af risiko, forholdet og lokale lovkrav. En
risikobaseret tilgang til yderligere procedurer, der omfatter intern og
ekstern due diligence, indarbejdes i det omfang risikoniveauet kraever det.
Frem for alt vaelger vi leverandorer, der deler vores urokkelige engagement i
god etisk praksis, og som lever op til vores standarder for sundhed og
sikkerhed, menneskerettigheder og miljoforvaltning.

Vi er dedikerede til at vokse og forbedre vores forretning pa en made, der
skaber beeredygtig vaerdi med fokus pa ansvarlige indkeb i vores
leveranderkede. Vi anerkender, at vores leverandgrer er nogleinteressenter
i succesen med vores vision om at udvikle lesninger, der bygger, forbinder
og forbedrer vores verden. Vi streeber efter at opna det hojeste niveau af
juridiske, etiske og moralske standarder, som understottet af vores Code of
Business Conduct (CoBC) og yderligere afspejlet i denne SCoC. Vi

forventer, at vores leveranderer overholder standarderne i denne SCoC.
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Vores tilgang

Vi straeber efter fair og rlige forretningsrelationer, der bygger pa aben
og gennemsigtig dialog, tillid og integritet, og vi tror fuldt og fast p4, at
relationer baseret pa gensidig respekt er til gavn for alle. CRH
veerdsatter vores leveranderers engagement gennem regelmaessig
kommunikation. CRH's hotline er tilgeengelig for medarbejdere, kunder,
leveranderer og andre eksterne interessenter, sa de kan give udtryk for
oprigtige bekymringer om forseelser inden for CRH, herunder
overholdelse af vores CoBC eller andre CRH-politikker, sasom SCoC,
eller mulige overtraedelser af lokal lovgivning.

Hos CRH respekterer vi internationalt anerkendte menneskerettigheder
- som fastsat i den internationale menneskerettighedserkleering og Den
Internationale Arbejdsorganisations grundleggende principper og
rettigheder pa arbejdspladsen - i alle vores aktiviteter og i hele vores
leveranderkeede.

Vi er underskriver af UN Global Compact, og anbefaler tilsvarende fra
vores leveranderer.

Vi gennemgar vores interne processer for at tilpasse dem til
principperne i ISO 20400 om baeredygtig indkeb. Samarbejde med

ansvarlige leveranderer er en vigtig del af beeredygtige indkeb. Vi
forventer, at vores leveranderer deler vores engagement i
menneskerettigheder og baeredygtige indkeb som beskrevet i CoBC og
denne SCoC, og at de forer an i en etisk og ansvarlig leveranderkeede.
Derudover vil CRH regelmaessigt gennemga denne SCoC for at sikre
vores tilgang er korrekt.

FN's mal for baeredygtig
udvikling

SUSTAINAEBLE
DEVELOPMENT

GOALS .

Ved at placere baeredygtighed i
centrum af moderne byggeri
stotter vi realiseringen af

af FN's mal for baeredygtig
udvikling.


Stephanie Thomas
Highlight

Rikke Skjold Søegaard
Fremhæv tekst


Krav til leverandgrer
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Vores leveranderer skal overholde love og regler i alle juridiske omrader, hvor de opererer, og som gelder for deres leveranderkaeder. Vi kraever, at vores
leverandorer offentligger oplysninger om deres overholdelse af alle geeldende love og regler og understotter disse oplysninger rettidigt samt udviser rettidig omhu
ved kontrollen af deres leveranderers overholdelse af love og regler.

ar

Mennesker og samfund

Forbyde alle former for moderne slaveri i hele leveranderens
leveranderkeede, herunder:

- Tvangsarbejde

- Slavearbejde

- Obligatorisk arbejdskraft
- Bornearbejde

- Menneskehandel

Overholde normer og regler der respekterer menneskerettigheder, sikre
overholdelse af love og fremmer sikre arbejdsforhold uden
diskrimination og chikane i overensstemmelse med den internationale
menneskerettighedserkleering og andre centrale FN-
menneskerettighedskonventioner.

Opretholde principper om ligestilling, inklusion og respekt, nar du har
med potentielle, nuveaerende og tidligere medarbejdere at gore.

Forbedre standarder for at beskytte medarbejdernes sundhed og
sikkerhed.

Indga i et konstruktivt samarbejde med lokalsamfund og handtere
indvirkninger pé lokalsamfundenes gkonomiske, sociale,
miljemaessige, kulturelle, civile og politiske rettigheder samt
oprindelige folks rettigheder, som det kraeves i henhold til gaeldende
lovgivning.

Respekt for arbejdsforhold, herunder, men ikke begraenset til, sikker
beskeftigelse, arbejdstid, passende lonninger og gravide medarbejdere.

Ansvarlig virksomhed

Respektere foreningsfriheden og effektiv anerkendelse af
medarbejdernes ret til kollektive forhandlinger.

Opretholde en hej standard for integritet og undga
interessekonflikter, sikre gennemsigtige og etiske forretningsmetoner.
Overholde begreberne, principperne og anbefalingerne i OECD's
retningslinjer for multinationale virksomheder, nér det er relevant.

Overholde alle relevante love og regler, herunder, men ikke begraenset
til:

- Menneskerettigheder - Anti-bestikkelse

- Sundhed og sikkerhed - Anti-korruption

- Handelssanktioner - Anti-konkurrenceevne

- Miljo og klima - Bekampelse af hvidvaskning af penge

- Databeskyttelse og privatlivets fred
- Sourcing-sted, f.eks. Dodd-Frank
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Due diligence-procedurer

Vores indkebspraksis er grundig: Vi forventer, at nuveerende og potentielle leveranderer Vi anvender forskellige sikringsmekanismer for at sikre, at vores leveranderer overholder
opfylder vores krav i denne SCoC, som er i overensstemmelse med vores de standarder, der er fastsat i denne SCoC. Metoderne til sikring bestemmes af:
beaeredygtighedsramme (yderligere oplysninger pé side 8). Derudover forventer vi vores
leveranderers fulde stotte til og samarbejde med CRH's due diligence-procedurer.

Dybden og arten af vores engagement athanger af den opfattede risikoprofil og omfatter en Kobets art
eller flere af de efterfolgende metoder:

® Direkte engagement gennem regelmeessig kommunikation med en formel anerkendelse af
SCoC fra leverandorerne.

Risikovurdering af oprindelsesland

® Interne due diligence-processer, herunder vurderinger, tredjepartssoftware og andre
metoder.

e Ekstern due diligence, hvor leverandererne skal udfylde et sporgeskema for at sikre klarhed
og overensstemmelse.

Indkebsbelab

¢ Integration af specifikke klausuler i kontraktbestemmelserne for at understrege
overholdelsen af SCoC.

® Direkte vurderinger pa produktionssteder, skrivebordsvurderinger eller uatheengige
tredjepartsvurderinger, som CRH anmoder om, efter behov, med gensidigt aftalte vilkar og
procedurer. Leveranderer skal vaere opmerksomme

4, at CRH forbeholder sig ret til:
® Felles udvikling af handlingsorienterede planer for at rette op pa identificerede afvigelser e QEbEHOTEE St Tetit

eller forbedringer. ® Opsige en eksisterende kontrakt med
en leverander i tilfeelde af manglende
overholdelse af denne SCoC.

e Opsige en eksisterende kontrakt, hvis
en leverandor afviser at deltage i en
afhjeelpningsplan efter anmodning.

Leverandarer, der ikke kan
dokumentere overholdelse af vores
indkebsstandarder eller overholde
relevante love, vil blive udelukket fra
fremtidige udbudsprocesser.

Et vildbihotel, Schweiz.
Jura Materials, ‘CRH
Europe Division




Vores ramme for baeredygtighed

Vi har identificeret tre hurtigt voksende og sveert loselige globale
udfordringer for samfundet og byggeriet - vand, cirkularitet og
afkarbonisering. Vores baeredygtighedsramme fokuserer vores tilgang til,
hvordan vi kan bidrage til at tackle disse udfordringer.

CRH er i stand til til at levere veerdiskabende lpsninger, der kan
hjaelpe med at lose disse udfordringer og forbedre kvaliteten af den
verden, vi lever i. Vi anerkender, at vores evne til at levere mere
beeredygtige kundetilknyttede losninger understottes af vores staerke
fundament for baeredygtighed - at beskytte naturen, hjeelpe vores
medarbejdere og lokalsamfund med at trives og sikre, at vi arbejder som
en ansvarlig virksomhed.

Vi har en tilgang til beeredygtighed i hele veerdikeeden og tilstraeber at
indkebe vores varer og tjenester pd en ansvarlig made. Vores
leveranderer spiller en vigtig rolle i samarbejdet med os om at na denne
ambition og levere innovative produkter, tjenester og lesninger, der
bidrager til vores overordnede beeredygtighedsmal.

eOP‘P‘BO NiZA TIOA/

Innovating for a
low-carbon future

Reimagining 4 S Advancing
how 5 solutions
materials to solve
are used global
to enhance water
the circular challenges
economy

C\RCULARIT),

Supported by
our strong sustainability
foundations

Safety &
Well:Being Governance

& Ethics

Biodiversity

Empowered
Employees
Environmental Responsible
Action Inclusion & Sourcing
Engagement

Community &
Social Impact
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Forventninger til leveranderer
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Vi forventer, at vores leveranderer deler vores engagement om god miljopraksis og rettidigt imgdekommer alle anmodninger om udlevering af oplysninger. Vi

forventer, at leverandererne har lignende krav pé plads for deres egne leveranderer.

Vand
e Opretholde en ansvarlig forvaltning af vandressourcer, straebe efter

at reducere forbrug og mindske de negative virkninger af
vandindvinding og -udledning.

® Deltage i initiativer, der fremmer vandbeskyttelse og forbedrer
vandkvaliteten med det formal at bevare og bruge ferskvand og
marine ressourcer pa en beeredygtig méade.

Dekarbonisering

® Engagere sig i initiativer, der fremmer CO2-reduktion og
klimarobusthed og bidrager til den globale indsats for at bekeempe
klimaforandringer i hele leveranderens veerdikaede.

e Kvantificere og oplyse om drivhusgasemissioner i forhold til Scope 1 og 2
for at evaluere dekarboniseringsresultater og levere oplysninger om CO2
-aftryk og miljovaredeklarationer, nar det kraeves.

® Tilpasse den globale og lokale indsats for dekarbonisering ved at reducere
atheengigheden af fossile braendstoffer og samarbejde om at overga til
vedvarende energikilder i overensstemmelse med CRH's
dekarboniseringsambition, hvor det er muligt, med fokus pa
modvirkning af og tilpasning til klimaforandringer.

Cirkularitet

¢ Anvende effektive driftsmetoder for at reducere affaldsproduktionen
og optimere brugen af naturlige materialer.

® Fremme genbrug og genanvendelse af materialer, hvor det er muligt,
i overensstemmelse med vores mal om ansvarlig indkeb.

e At fremme initiativer, der streeber mod nul affald og reduktion af
affald til deponering i overensstemmelse med vores forpligtelse til at
leve op til principperne for den cirkulere gkonomi.

® Soge at implementere og offentliggore initiativer og
forretningsmodeller, der fremmer effektiv ressourceudnyttelse og en
mere cirkuleer gkonomi.

Den naturlige verden

¢ Identificere og forsta deres pavirkning og atheengighed af den
naturlige verden.

® Arbejde for at undga, minimere og afbede alle tilknyttede
pavirkninger, herunder, men ikke begreenset til:

- Ansvarlig praksis for arealanvendelse

- Beskyttelse, genoprettelse og, hvor det er relevant, forbedring af
biodiversitet og landbeskyttelse

- Standsning af nettotabet af naturlige skove i overensstemmelse
med geeldende regler for skovrydning



Vores forpligtelser

CRH er fortsat forpligtet til at holde vores leveranderer informeret om vores SCoC. I takt med
at risici udvikler sig, gor vores due diligence-procedurer det ogsa.

Vi fremmer kollektiv, beeredygtig veekst gennem aktiv overvagning af leveranderernes drift og
deres overensstemmelse med denne SCoC. Vi vil forfelge forbedringer i SCoC, hvor det kan
fremme vores forretnings- og beeredygtighedsambitioner.

Denne SCoC indeholder generelle krav, der gelder for alle leveranderer til CRH og dets
virksomheder. Specifikke tilgange og kontraktbestemmelser med en hgjere standard erstatter
disse generelle krav. Hvis der er en obligatorisk geeldende lov, der er strengere end denne
SCoC, er denne lov gaeldende.
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At gore opmerksom pé en bekymring

CRH har en uathengig, fortrolig hotline, hvor medarbejdere, kunder, leveranderer og andre
eksterne interessenter kan indberette bekymringer i god tro om uetisk, upassende eller
ulovlig adferd. Det er en flersproget tjeneste, der er aben 24 timer i dognet og giver
mulighed for at give udtryk for bekymringer anonymt.

CRH's globale compliance chef og de regionale juridiske compliance-teams forer tilsyn med
modtagelsen og undersggelsen af alle Speak Up-rapporter, der modtages via CRH's hotline.

Hyvis du vil gere opmerksom pa en bekymring, kan du besgge: www.crhhotline.com

Supplerende oplysninger

Flere oplysninger om CRH's CoBC, tilgang til ansvarlig indkeb og andre relevante
dokumenter findes pa www.crh.com

For spergsmal, kontakt venligst mail@crh.com

Hvis der er uoverensstemmelse mellem dette leveranderkodeks og den engelske oversettelse,
er det den engelske version, der geelder.
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https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/326d8b02-795b-ed11-a993-000d3ab9f296?_=1671440723526
http://www.crh.com

CRH

1350 Avenue of the Americas
Floor 27

New York, NY 10019

USA

WWW.Crh.com

Registered Office

42 Fitzwiliam Square
Dublin 2

D02 R279

Ireland

CRH® is a registered trade
mark of CRH plc.






